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-A Képviselő-testülethez- 

A Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői, 

2025. évben alkalmazott köztisztviselői illetményalap és illetménykiegészítés megállapítására 

Előkészítette: dr. Battyányi Ágnes jegyző 

Előterjesztő: Daku Attila polgármester 

Az elfogadáshoz szükséges döntés típusa: a rendeletalkotáshoz minősített többség szükséges 

Nyilvános ülésen tárgyalandó! 

Törvényességi szempontból megfelel: 

" ) dr. Battyányi 
Z8 ] jegyző



Tisztelt Képviselő-testület! 

A Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) köztisztviselőire vonatkozó 

alapvető szabályokat, így a bér / illetmény megállapításának szabályait is a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) tartalmazza. 

A Kttv. a közös önkormányzati hivatalok köztisztviselőinek a bér/ illetmény megállapításáról úgy 

rendelkezik, hogy végzettség és munkában töltött idő alapján fizetési kategóriákba sorolja, mely 

kategóriákhoz tartozó fizetési fokozatokhoz különböző szorzószámokat rendel. A szorzószámok 

alapján számított alapilletmény alapját, az illetményalap képezi, melyről a Kttv. 132. §-az alábbiak 

szerint rendelkezik. 

n 132. § Az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy 

az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap." 

A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (1) bekezdése 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalapját a 2025. 

évben is 38 650 forintóban határozza meg. 

Ez az illetményalap 2008 óta sajnos továbbra is változatlan, a központi költségvetési törvényekben. 

Az elmúlt években folyamatosan emelkedő bérek miatt, az önkormányzat rendszeresen megemelte az 

illetményalapot a képzett és tapasztalt munkaerő megtartása érdekében. 

Az illetményalap 2025. évi, a költségvetési törvényben meghatározottaknál magasabb összegben, a 

2024. évi illetményalappal megegyező mértékű megállapítása a munkaerő megtartását célozza. 

2024-ben a Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatalban az illetményalap 60 000 Ft-ban került 

megállapításra. A Hivatalban dolgozó köztisztviselők és közszolgálai ügykezelő illetményét ezzel az 

alappal számítottan határoztuk meg 2024. december 31-ig 

Ezt a Képviselő-testület 2025. január 1-től egy évre meg kívánja tartani. 

A Kvtv. 64.§ (5) bekezdése továbbra is lehetőséget ad a helyi önkormányzatnak arra vonatkozóan, 

hogy a hivatali szervezeténél foglalkoztatott köztisztviselők esetében a költségvetési törvényben 

meghatározott illetményalaptól eltérően, azt magasabb összegben állapíthassa meg. 

.(5) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2024. évben — az önkormányzat saját 

forrásai terhére — a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület- 

felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában 

-— a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően — az (71) 

bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A 

magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 

Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági 

havi átlagos bruttó kereset tízszeresét, Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként 

alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető." 

A fentiek alapján javaslom, hogy a Hivatal köztisztviselőire vonatkozóan a 2025. évi 

illetményalap továbbra is 60 000 Ft összegben kerüljön megállapításra. 

A javasolt illetményalappal számolt köztisztviselői illetmények megfelelnek a Kvtv. 62.§ (6) bekezdése



szerinti azon feltételnek is, hogy a javasolt mag
asabb illetményalap szerint megállapított havi 

illetmény 

egyetlen - a hivatalunknál foglalkoztatott -, köztisztviselő esetében sem haladja meg a 
Központi 

Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben 
közzétett, a tárgyévet — 2025. évet — megelőz

ő 2024. 

évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlago
s bruttó kereset tízszeresét. A KSH honlapján közzétett 

2024. évre vonatkozó nemzetgazdasági havi bruttó
 átlagkereset 637 200 Ft volt. 

A Kttv. 234.§-a lehetőséget teremt arra, hogy a hi
vatalnál foglalkoztatott köztisztviselők részére az 

önkormányzat rendeletében illetménykiegészítést is 
megállapíthat. 

, 234. § (1) 

(2) Az Országgyűlési Őrségnél az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselő esetében az alapilletményének 80946-a, 
az érettségi végzettségű köztisztviselő esetében 

az 

alapilletményének 3576-a. 

(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a 

köztisztviselő alapilletményének 

a) a vármegyei önkormányzatnál, a megyei jogú 
városnál legfeljebb 4096-a, 

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 2096-a, 

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál 
legfeljebb 3076-a. 

(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést 
állapíthat meg 

egységesen valamennyi érettségi végzettségű 
köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 

202. 
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is 

megállapíthatóak." 

A fentiek alapján javaslom, hogy a Hivatal köztisztviselőire vonatkozóan a 2025. évi 

illetménykiegészítés 

- felsőfokú iskolai végzettségű köztisztvise
lők esetében a köztisztviselő alapilletmény

ének 20 

90-a 

- érettségi végzettségű köztisztviselők eseté
ben a köztisztviselő alapilletményének 20 ?6-

a 

mértékben kerüljön megállapításra. 

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi rendelet-tervezetet 

megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 

Tiszabezdéd, 2025. január 15. 

Daku Attila 

polgármester 



Rendelet-tervezet 

Tiszabezdéd Község Önkormányzata Képviselő- testületének .../2
025. (. .) önkormányzati 

rendelete 

a Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott kö
ztisztviselők 2024. évi 

illetményalapjáról és illetménykiegészítéséről 

[1] A Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatalt alapító önkormányza
tok a köztisztviselők anyagi és 

erkölcsi megbecsülését, kiszámítható életpályájuk biztosítását olyan feladatuknak tekintik, amely a 

hatékony és eredményes önkormányzati feladatellátást szolgálja. 

[2] Tiszabezdéd Község Önkormányzata Képviselő-testülete ezé
rt a közszolgálati életpálya biztosítása 

céljából él a lehetőséggel, hogy a köztisztviselők számára a felhatalmaz
ó rendelkezések keretei között 

juttatásokat, támogatásokat biztosítson, az illetményalap össze
gét megállapítsa. 

[3] Tiszabezdéd Község Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország 2025. évi központi 

költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezd
ésében és a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladat
körében eljárva, a következőket 

rendeli el: 

1.§ A rendelet hatálya kiterjed a Tiszabezdédi Közös Önkormányzati 
Hivatalban (a továbbiakban: 

Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre. 

2. § A Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapján
ak a mértéke 2025. évben 60 000 Ft. 

3.§ A Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítésre
 jogosultak, melynek mértéke 

2024. évben 

a) a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletm
ény 20"6-a, 

b) a középfokú végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletm
ény 20"6-a. 

4. § A rendelet rendelkezéseit 2025. január 1-jétől kell alkalmazni. 

5. § Ez a rendelet 2025. január 31-én lép hatályba, és 2025. dec
ember 31-én hatályát veszti. 

AVETÉg ; ; 
S Ág dr. Battyányi Ágnes sk. 

jegyző 
Daku Attila sk. 

polgármester 



A Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2025.
 évi illetményalapjának és 

illetménykiegészítésének megállapításáról 

Végső előterjesztői indokolás 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbia
kban: Kttv.) 132. §-ban foglaltak 

szerint az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törv
ény állapítja meg úgy, hogy 

az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. 

A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC törvény (a továbbiakban: 

Kvtv2O25) 64. § (5) bekezdése lehetővé teszi, hogy a helyi önkor
mányzat képviselő-testülete rendeletben 

2024. évben — az önkormányzat saját forrásai terhére — a helyi önk
ormányzat képviselő-testületének 

polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában — a közszolgálati tisz
tviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvényben foglaltaktól eltérően — a Kvtv2025 64.§ (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb 

összegben állapítsa meg az illetményalapot. 

A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény ne
m haladhatja meg a Központi Statisztikai 

Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre
 vonatkozó nemzetgazdasági havi 

átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként 

alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 

A Kttv. 234. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben e
gységesen valamennyi felsőfokú 

iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést á
llapíthat meg, amelynek mértéke 

a köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 20 96-a lehet a (3)
 bekezdés b) pontja alapján. 

A Kttv. 234. § (4) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a helyi önkormányzat rendeletében 

illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi érettség
i végzettségű köztisztviselőnek, 

amelynek mértéke legfeljebb 206 lehet. 

A rendelet a Hivatal köztisztviselői esetében - a Kvtv. és Kttv. 
kereti között - állapítja meg a 2025. évi 

illetményalapot és az illetménykiegészítést. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz 

A rendelet személyi hatályának megállapítása. 

A 2. §-hoz 

A Tiszabezdédi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői illetményalapjának 
megállapítása. 

A 3.§-hoz 

A Hivatal köztisztviselői illetménykiegészítés mértékének megállapítása.
 

A 4-5. §-hoz 

A hatályba léptetésről és hatályon kívül helyezéséről rendelkezik.



Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

A rendelet-tervezet címe: 

Tiszabezdéd Község Önkormányzata Képviselő — testületének önkormányzati 
rendelete a Tiszabezdédi 

Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. évi illetményalapjáról és 

illetménykiegészítéséről 

Társadalmi-gazdasági hatása: 

A rendelet biztosítja a polgármesteri hivatal/közös hivatal köztisztviselőinek, hogy Magyarország 
2025. 

évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64.§. (5) bekezdés
ében kapott felhatalmazás 

alapján, e törvény 64. § (1) bekezdésében meghatározottnál magasabb összegben kerüljön 

megállapításra. 

A rendelet szerint az önkormányzat a Kttv. 234. § (3) bekezdése alapján illetménykiegészítés 

megállapításával valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek és valamennyi érettségi 

végzettségű köztisztviselőnek illetménykiegészítést is megállapít. 

A rendelet a köztisztviselők illetményalapjának emelésével és az illetménykie
gészítés meghatározásával 

a köztisztviselők illetménye növekszik, ezzel lehetősége van az önkormányzatoknak arra, hogy a 

központilag megnövelt minimálbér és garantált bérminimumhoz képest d
ifferenciáltabb illetményt tudjon 

a dolgozóinak megállapítani. 

Költségvetési — hatása: A rendeletben megállapított . magasabb illetményalappal,  — és 

illetménykiegészítéssel számolt alapilletmények forrása a hivatal költségvetés
ében biztosítható. 

Környezeti, egészségi következményei: Nincs 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Olyan előírásokat tartalmaz, amelyek feltétlenül 

szükségesek, az adminisztrációs terhek nem növekednek. 

Egyéb hatása: Nincs. 

A rendelet megalkotásának szükségessége: A közszolgálati tisztvi
selőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvényben meghatározottaknál magasabb összegben állapítható m
eg az illetményalap, illetve e törvény 

lehetőséget biztosít rendeletben illetménykiegészítés meghatározására is, mellyel növelhető a 

köztisztviselők illetménye 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények
: a köztisztviselők részéről 

pályaelhagyás 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

- személyi: biztosított 

- szervezeti: biztosított JNA 

- tárgyi: biztosított s a ÖR KOZOS 

- pénzügyi: költségvetésben tervezendő igy ye Zőja eg 
Bak 

NN 
9 ömeg § L 

Tiszabezdéd, 2025. január 15. 3  maú El 
ete] 

m
t
 

To kéne 
Vé 

előzetég hatásvizsgálatot végző


